
NOUVEAU
A LA MFR !

BTS Economie Sociale Familiale
(ESF)

Formation en apprentissage

Présentation générale
Le technicien en ESF apporte son expertise professionnelle
dans les domaines de la vie quotidienne comme la santé,
l’alimentation, la consommation et propose des solutions aux
problématiques rencontrées

Etre motivé
Envie de se mettre au service des usagers
Etre en capacité de communiquer avec des publics variés
Etre capable de travailler en équipe  

Profil du candidat

Former des techniciens supérieurs qui informent, conseillent,
sensibilisent, accompagnent les personnes ou structures
Obtenir un diplôme d’état de niveau V
Mettre ses compétences professionnelles au service de différents
publics et structures

Objectifs

Les frais de scolarité, pouvant aller de 6 830 à 7 667 €, sont pris en
charge, en partie ou dans leur totalité, par l’OPCO de la structure
d’accueil
Un service de restauration et un internat sont à la disposition des
apprentis
Coûts d’hébergement et de restauration en qualité d’interne/
semaine: 60,50 €
Coûts de restauration pour un demi-pensionnaire/semaine: 24 € 

Tarifs

Responsable de formation : Christel RUEL
Référente apprentissage: Anne-Sophie MALICZAK

Contacts

MFR CFA Valognes 70 rue des Religieuses 50 700 Valognes
       mfr.valognes@mfr.asso.fr   
       mfrvalognes.com
       02 33 40 13 85

L’entreprise signataire du contrat d’apprentissage

Lieux de l’apprentissage

Rémunération

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation
de handicap
N’hésitez pas à contacter notre référente handicap, Valérie
POTIER, pour plus d’informations

Rémunération en vigueur au 01 mai 2023



BAC (titulaire du niveau VI)

Prérequis

Sélection sur dossier
Entretien de motivation
Obtention d’un contrat d’apprentissage

Modalités d’accès

Inscription dès janvier via l’application Parcoursup
Rentrée en septembre
Le contrat peut être signé avant l’entrée en CFA

Délai d’accès et début de formation

1 357 heures de formation théorique à la MFR
1 302 heures de formation pratique en entreprise
Formation en alternance 50 % à la MFR et 50 % en entreprise

Durée et rythme de la formation

Expertise et conseil technologiques en vie quotidienne
Organisation technique de la vie quotidienne dans un service, dans un
établissement
Animation, formation dans les domaines de la vie quotidienne
Communication professionnelle, animation d’équipe
Participation à la dynamique institutionnelle et partenariale

Contenu de la formation
5 blocs de compétences

Epreuves ponctuelles terminales, se déroulant en mai et juin à la fin
des 2 années de formation. Epreuves écrites et orales.

Modalités pédagogiques

Diplôme d’état CESF (bac + 3)
Licences professionnelles
Métiers du social

Poursuites d’études

Collectivités territoriales
Centres sociaux
Associations familiales
Bailleurs sociaux
Fournisseurs d’énergie
Structures d’insertion
Maisons d’enfants
Maisons relais
Associations de consommateurs

Recrutements

Responsable de la vie quotidienne
Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale
Conseiller ESF, habitat, énergie
Animateur social, de collectivité, prévention santé
Responsable de secteur de structures d’aide à domicile
Maître(sse) de maison
...

Postes


